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Gegenstand des Berichts

Geltungsbereich Der vorliegende Bericht beschreibt die
Tatigkeiten der gemeinniitzigen Organisation
BildungsCent e.V.

Berichtszeitraum und Zyklus ~ Kalenderjahr 2019
Anwendung des SRS Angelehnt an den SRS 2014
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Gesellschaftliche Ausgangslage

Wir stehen im 21. Jahrhundert vor einer Vielzahl globaler gesellschaftlicher Herausforderungen wie der
Klimakrise, der Vermillung der Meere, dem demografischen Wandel, der Digitalisierung, der Migration.
In Bezug auf diese gro3en Themen unserer Zeit sind wir alle Lernende gleichermal3en — Schiiler*innen
wie Lehrer*innen, jiingere wie dltere Menschen. Auch Schulen und Bildungseinrichtungen miissen sich
verandern und die gro3en Fragen und Herausforderungen unserer Zeit als unverzichtbare Lernfelder
implementieren. Es braucht neue Lernarrangements, um Kompetenzen fir zukunftsfahiges Handeln zu
entwickeln. Schulische und auflerschulische Lernrdume sind entscheidende Sozialisationsrdume, in
denen junge Menschen aufwachsen.

Oft steht immer noch die Vermittlung trdgen und schnell verganglichen Wissens im Zentrum des
Lernens, das nicht handlungswirksam wird und weder eine Anbindung an die Lebensrealitaten der
jungen Menschen noch an die Welt auBBerhalb von Schulen bietet. Dies reicht unserer Meinung nach
nicht aus. Es braucht Freirdume, in denen die jungen Menschen sich entfalten und an der Gestaltung
ihrer Umwelt unmittelbar teilhaben kénnen. In non-formalen, informellen Lernrdumen lernen sie, in
einem Umfeld von Nichtwissen und Unklarheiten selbstbewusst und zuversichtlich in der Gemein-
schaft tatig zu werden. So gelingt es, junge Menschen auf die groBen gesellschaftlichen Herausforde-
rungen einer Welt vorzubereiten, die sich durch Volatilitat, Unsicherheit, Komplexitat und Ambivalenz
auszeichnet.

Ansatz und Vision

Wir betrachten Schulen und Bildungseinrichtungen als entscheidende Orte gesellschaftlicher Trans-
formation hin zu mehr Nachhaltigkeit im Sinne der 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda
2030 der Vereinten Nationen. Wir unterstiitzen sie bundesweit in der Einbindung wichtiger gesell-
schaftlicher Themen wie der Klimakrise, der Vermillung der Meere oder der demografischen Ent-
wicklung.

Neue Themen brauchen neue Formate. Daher unterstiitzen wir die Schulen und Bildungseinrichtungen
ebenso in der Etablierung erfahrungs- und handlungsorientierter Lernarrangements. Durch die von
uns entwickelten Formate férdern wir Gestaltungskompetenzen wie Partizipation, Kooperationen und
den Wechsel von Perspektiven, Kreativitat und Empathie wie auch vernetztes und kritisches Denken im
Sinne der 21st Century Skills. Mit unserer Arbeit tragen wir so dazu bei, nicht nur die jungen Menschen
sondern auch Lehrkrafte und Padagog*innen fiir eine neue und nachhaltige Lehr- und Lernkultur im
Sinne einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zu begeistern.

Unsere Angebote verfolgen das Ziel, die Schule als einen Lebensraum zu entwickeln, in dem die jungen
Menschen ihre Potenziale entfalten und an der Gestaltung des Schullebens und ihrer Umwelt aktiv
teilhaben.

Wir sehen uns in der Verantwortung, junge Menschen unabhangig von Herkunft, Kultur oder Milieu zu
starken, den groBen gesellschaftlichen Herausforderungen selbstbewusst und zuversichtlich zu
begegnen. Junge Menschen miissen friithzeitig und wirksam mit ihren Ideen und Lésungsoptionen
einbezogen werden. Den Kern unseres Ansatzes bildet ein vier Schritte-Prozess: Wissen aufbauen —
selbst Handeln — den eigenen Lernprozess reflektieren — neue Fragen stellen. Dieser Ansatz orientiert
sich an den Prinzipien der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Es geht uns um ein ganzheitliches Bildungsverstandnis, das Lernen als Entwicklung versteht und zu-
kunftsfahiges Denken und Handeln starkt, wie auch Freirdume zur Bearbeitung ermdglicht.



BildungsCent e.V.

,Wir inspirieren Schulen durch vielfdltige Impulse, zukunftsweisende
Programme und die Vernetzung mit aulSerschulischen Partner*innen.

Wir ermdglichen gute und wirksame Praxis und begeistern fiir eine neue
und nachhaltige Lehr- und Lernkultur.”

Zielgruppen

BildungsCent e.V. arbeitet im gesamten Bundesgebiet mit Bildungseinrichtungen sowie kommunalen
Akteur*innen zusammen. Mit unserer Arbeit tragen wir dazu bei, ein ganzheitliches Bildungsverstandnis
zu foérdern, das das lebenslange Lernen in den Fokus nimmt. Wir begeistern Menschen fir eine Lehr-
und Lernkultur der Potenzialentfaltung. Wir richten unsere Angebote an Schiiler*innen und Lehrende
aller Schulformen im gesamten Bundesgebiet. Ebenso schaffen wir Rd&ume der Begegnung zwischen
verschiedenen Generationen - von jungen Menschen bis zu Senior*innen.

Daruber hinaus erreichen wir Eltern und Peers, schulnahe und kommunale Akteur*innen wie auch
Expert*innen und Fachleute aus den Bereichen Klima- und Umweltschutz bzw. Demografie.
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PROGRAMM Generationen im Gespréch

Generationen im Gesprdich

Das Programm Generationen im Gespréch will die
Distanzen zwischen den Generationen verringern und
gemeinschaftliches Handeln fiir eine gemeinsame
Zukunft starken.

Ausgangspunkt von Generationen im Gesprdch ist die
zunehmende Distanz zwischen den Generationen: die
Distanzin Alter und Anzahl, die technologische Distanz
wie auch die raumliche Distanz. Diese drei Dimen-
sionen der Distanz der Generationen fiihren zu Vor-
urteilen und Annahmen lber die jeweils andere Gene-
ration. So kann es passieren, dass die Alteren bei ihren
demokratischen Entscheidungen nicht (mehr) die
Zukunft der Jingeren im Blick haben und die Jiingeren
wenig Verstandnis fiir die aktuellen Bediirfnisse der Al-
teren zeigen.

Mit Blick auf aktuelle Wahlergebnisse zeigt sich ein
Auseinandertriften der Generationen in ihrer politi-
schen Einstellung. Ein Beispiel: Bei der Europawahl im

Ressourcen

= Forderung SKala-Initiative

= Partner*innen: Bundeszentrale fir
politische Bildung, labconcepts

= Programmlaufzeit von Januar 2019 bis
Dezember 2021ansprechender
Bildungsmaterialien

Sustainable Development Goals (SDGs)

« Ziel @ Hochwertige Bildung
« Ziel @ Nachhaltige Stadte und
Gemeinden

Generationen

mGesprach

Jahr 2019 wurden bei der jungen Zielgruppe von
Generationen im Gesprdch (16 bis 24 Jahre) die Griinen
mit 34 Prozent der Stimmen starkste Kraft. In der
dlteren Zielgruppe hingegen wurde die Union mit
33 Prozent in der Altersgruppe von 60 bis 69 und 47
Prozent in der Altersgruppe ab 70 Jahren.

Bei Generationen im Gesprédch kommen die Generatio-
nen ins Gesprach miteinander - unmittelbar, wert-
schdtzend und verbindlich. Dafiir setzten wir in 10
Kommunen bundesweit jeweils zwei Veranstaltungen
mit je 30 jingeren und 30 &lteren Menschen um. Die
Veranstaltungen o6ffnen einen Raum fiir Begegnung
und Austausch zwischen den Generationen. Zudem
entwickeln die Teilnehmenden Ideen und Projekte, die
die Generationen verbinden und gutes Miteinander
fordern. Eine kleine Anschubfinanzierung macht kon-
kretes Handeln im Anschluss an die Veranstaltungen
moglich.

Unsere Leistung / Output 2019

= Auswahl und Aufbau der Kooperationen mit 6 von
10 Kommunen

= Aufbau der Projektwebsite sowie des Projekt- und
Veranstaltungsmanagements

= Erfolgreiche Umsetzung von zwei generationen-

verbindenden Veranstaltungen in zwei Kommunen

(Freiburg, Neum{inster) mit insgesamt 92
Teilnehmenden der jiingeren und alteren
Generation

= Erweiterung des Konzepts ins Digitale in
Zusammenarbeit mit Diskutier Mit Mir e.V.

= Insgesamt 14 entstandene generationen-
verbindende Projektideen in Zusammenarbeit
von Jung und Alt sind auf den Veranstaltungen
entstanden

= Nach den Veranstaltungen in Freiburg und
Neumiinster arbeiteten vor Ort Jung und Alt
gemeinsam an 4 Projektideen weiter.






10

PROGRAMM Generationen im Gespréch

Die Wirkung
Handeln — Wissen — Gestalten

Generationen im Gesprdch adressiert drei Zielgruppen,
innerhalb derer im ersten Projektjahr verschiedene
Verdanderungen und Entwicklungen beobachtet wer-
den konnten: Die an dem Programm teilnehmenden
Kommunen, die an den Veranstaltungen teilnehmen-
den jiingeren und é&lteren Birger*innen und die
Prozessbegleitenden vor Ort, die sich operativ in die
Umsetzung des Projekts einbringen. Die Wirkungs-
messung mit Blick auf die Zielgruppen erfolgt durch
eine detaillierte Dokumentation und Auswertung des
Projektverlaufs entlang der siebenstufigen Wirkungs-
treppe des gemeinniitzigen Analyse- und Beratungs-
hauses PHINEO. Zudem wird das Projekt von externen
Evaluator*innen begleitet.

Kommunen

Das Angebot, die Generationen ins Gesprach und ins
gemeinsame Handeln zu bringen, trifft in vielen Kom-
munen auf einen konkreten Handlungsbedarf. Uber
die zunachst finf vergebenen Platze fir eine Teil-
nahme am Programm, besteht ein nachhaltiges Inter-
esse von weiteren Kommunen an dem Angebot.

Die ausgewdhlten Kommunen arbeiten aktiv an der
Gestaltung des Programms mit. Sie gewdhren Zugang
zu ihren Netzwerken und bewerben die Veranstal-
tungen aktiv, so dass zwei der 2019 geplanten Veran-
staltungen erfolgreich stattfinden konnten. Auf beiden
Veranstaltungen sprachen hohe Reprdsentanten der
Verwaltung ein GruBBwort an die teilnehmenden
Burger*innen.

Vor allem im Nachgang zu den Veranstaltungen zeigen
sich erste strukturelle Verdanderungen, die sich auf die
Teilnahme an Generationen im Gespréich zurlickflhren
lassen. Die Stadt Freiburg hat zum Beispiel das Ange-
bot der kleinen Anschubfinanzierung von Projekten,
die auf den Veranstaltungen in die stadteigene Forder-
struktur integriert und Gbernimmt damit die operative
Verteilung von Mitteln. Dies zeigt eine hohe Identifika-
tion mit den Projektzielen von Generationen im
Gespréich und zeigt, welche Form von Agilitdt durch
starke Impulse von auBen erzeugt werden kann.

Als Reaktion auf die erste Veranstaltung in Neumdinster
prift die Stadt derzeit die Moglichkeit, eine Stelle fiir
Burgerschaftliches Engagement in einem entspre-

chenden Landesprogramm zu beantragen. Damit
ware ein nachhaltiger Transfer von Formaten wie
Generationen im Gespréch in die Arbeit der Stadt-
verwaltung gewahrleistet.

Teilnehmende Biirger*innen

Die Zielgruppe der Biirger*innen wurde Uber verschie-
dene Kanale und Uber die Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen kommunalen Akteur*innen erreicht. So
konnten zwei Veranstaltungen mit zusammen knapp
Die Teil-
nehmer*innen brachten sich dabei bereits im Vorfeld

100 Teilnehmenden realisiert werden.
aktiv mit ihren Wiinschen und Gedanken in die Pla-
nung ein. Nach der Teilnahmen an einer Veranstaltung
waren sie von dem intensiven Austausch mit der
jeweils anderen Generation begeistert. Diese Begeiste-
rung zeigt sich vor allem auch in den 14 entstandenen
Ideen fiir Projekte, die das Potenzial in sich tragen, den
Herausforderungen der demografischen Entwicklung
aktiv und positiv zu begegnen.

Schon wahrend der Entwicklung der Projektideen auf
den Veranstaltungen zeigte sich, dass das gemein-
same Handeln - sei es auch vorerst nur fiir einen Tag -
einen Effekt hat, der die Generationen miteinander
verbindet und einen Blick tiber den eigenen Tellerrand
hinaus moglich macht. An vier Projekten arbeiten die
Teilnehmer*innen Ende des Jahres 2019 aktiv weiter
und entwickeln konkrete Losungen fiir den Umgang
mit der zunehmenden Distanz zwischen den Genera-
tionen.

Prozessbegleiter*innen
Neben der
Prozessbegleiter*innen vor Ort eine zentrale Rolle bei

kommunalen Verwaltung spielen
der lokalen Verankerung des Programms Generationen
im Gesprdich. Hier zeigt sich eine hohe Bereitschaft von
Mitarbeiter*innen aus der Verwaltung und von zivil-
gesellschaftlichen Organisationen einen aktiven Part
bei der Umsetzung der Veranstaltungen zu uber-
nehmen. Dies gilt insbesondere fiir die Tatigkeit der
Akquise von jingeren und dlteren Teilnehmenden und
die Ubernahme von Tischmoderationen wahrend der

Tagesveranstaltungen.



PROGRAMM Generationen im Gespréch

)) »Ch finde es unglaublich wichtig, mit dlteren Leuten ins Gespréich zu kommen und

gerade tiber Themen zu reden, die die zukiinftige Generation betreffen. ((

Teilnehmende*r der jiingerem Generation

)) Um Missverstédndnisse zwischen Jung und Alt auszurdumen, sind Gespréche notwendig. Junge
neue Ideen und jahrzehntelange Erfahrungen sollten doch die Méglichkeit zu einem Miteinander

in Neumtinster méglich machen. Die Generationen mUissen es nur wollen. ((

Teilnehmend*e der dlteren Generation

R
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Ein pinkfarbener Ansteck-Button ist ein Resultat von der Generationen im Gespréich-Veranstaltung in Freiburg im Oktober
2019.,Lass uns reden” ist eine Einladung, in der Offentlichkeit wieder miteinander ins Gespréch zu kommen. Die Projektidee
wurde von Jung und Alt gemeinsam entwickelt und umgesetzt. Das Projekt soll den personlichen Kontakt im 6ffentlichen
Raum férdern und zum Abbau gesellschaftlicher Distanzen beitragen.
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PROGRAMM Energie und Klimaschutz in Kindertagesstctten

Energie und Klimaschutz in Kitas

~om Handeln zum Wissen” — im Programm Energie
und Klimaschutz in Kitas (EKiK) setzen sich Kinder
bereits in der Kita durch spielerische Wissensvermitt-
lung, praktisches Experimentieren und das Erforschen
ihres eigenen Umfelds mit dem Zusammenhang zwi-
schen dem eigenen Handeln und Klimaschutz ausein-
ander.

Klimaschutz ist eine der zentralen Herausforderungen
unserer Zeit. Das Programm Energie und Klimaschutz in
Kitas nimmt dieses Thema auf und setzt bereits in der
Kita an. So findet schon sehr friih eine Bewusstseinsbil-
dung statt und energie- und klimabewusste Hand-
lungsmoglichkeiten konnen im frithen Alter erlernt
werden.

Im Rahmen des Programms werden angehende
Erzieher*innen in einem Workshop zu KitaKlima-
Coaches fortgebildet. In ihrer Rolle als KitaKlima-
Coaches fuhren sie die,Berliner Klimakiste” in den teil-
nehmenden Leuchtturmkitas ein. Sie machen das
Kita-Personal mit den vielféltigen Inhalten und Einsatz-
moglichkeiten der Kiste vertraut und setzen modell-
haft eine Lern- und Spielstunde mit den Kita-Kindern
um.

Ressourcen

= Im Auftrag der Berliner Energieagentur
GmbH und der Senatsverwaltung fiir
Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

= Programmlaufzeit von Januar 2018
— Dezember 2021

= Kooperation mit der Anna-Freud-Schule,
Berufsfachschule fiir Erzieher*innen in
Berlin

= Expertise in der Erstellung und Gestaltung
handlungsorientierter, ansprechender
Bildungsmaterialien und Workshops

M

So gelangt das Thema Energie und Klimaschutz auch
in den Kontext von Ausbildung und in das Bewusstsein
von jungen Menschen, die in Zukunft in der Kinder-
betreuung tatig sein werden

In den teilnehmenden Leuchtturmkitas wird Kita-
Personal angeregt, gemeinsam mit den Kita-Kindern
energie- und klimabewusstes Verhalten im Kita-Alltag
umzusetzen. Dafiir bietet die ,Berliner Klimakiste” viel-
faltige Materialien und Ideen, um die Themen Energie
und Klimaschutz im Kita-Alltag zu verankern. Im Jahr
2019 waren 40 Berliner Kitas am Programm beteiligt.

Kitas nehmen im Rahmen der Wissensvermittlung und
Betreuung von Kindern bis zum Schuleintritt eine
Schliisselrolle ein. Schon in der frithen Kindheit werden
entscheidende Grundlagen fiir Werte, Einstellungen,
Wissen und Grundansichten gelegt. Mit dem Pro-
gramm laden wir Kinder ein, ihr Wissen zu globalen
Themen und Zielen zu erweitern und ihre Fragen zu
stellen. Mit
kompetenz kénnen sie vor Ort wirksam werden. Sie

ihrer Handlungs- und Gestaltungs-
erkennen ihre Potenziale und entwickeln ihre Kompe-
tenzen (weiter) fir die Gestaltung einer zukunfts-

fahigen und nachhaltigen Gesellschaft.

Unsere Leistung / Output 2019

= Teilnehmende: rund 500 Personen (davon
ca. 350 Kita-Kinder, ca. 100 Kita-
Mitarbeitende und rund 50 angehende
Erzieher*innen)

= Entstandene Materialien: ,Berliner
Klimakiste” die an 40 Berliner Kitas
gesendet wurde

= Veranstaltungen: Workshop zur Aus-
bildung von KitaKlimaCoaches mit
angehenden Erzieher*innen.
Die ausgebildeten KitaKlimaCoaches
waren in 80 Einsatzen in Kitas aktiv
(40 Lern- und Spielstunden fiir Kita-Kinder,
40 Fortbildungen fir das Kita-Personal)



PROGRAMM Energie und Klimaschutz in Kindertagesstdtten

Die Wirkung
Handeln - Wissen - Gestalten

Die Rickmeldungen der Beteiligten verdeutlichen,
dass die Angebote und Aktivitdten im Rahmen des
Programms die Erwartungen der Zielgruppe - fach-
liche und methodische Unterstiitzung bei der Beschéf-
tigung mit den Themen Wetter, Energie, Klimaschutz -
sehr gut bis gut erfiillt haben. Die Mitarbeitenden der
40 beteiligten Leuchtturmkitas im Jahr 2019 besta-
tigten schriftlich und telefonisch, dass die Projekt-

Sustainable Development Goals
(SDGs)

« Ziel @ Hochwertige Bildung

« Ziel @ Bezahlbare und saubere Energie

« Ziel @ Nachhaltige Stadte und
Gemeinden

« Ziel @ Nachhaltige/r Konsum und
Produktion

« Ziel @ MaBnahmen zum Klimaschutz

konzeption einen Bedarf der Kitas adressiert und in
den allermeisten Fallen die Projektaktivititen gute
Unterstlitzung boten.

Feedback der beteiligten KitaKlimaCoaches wurde
mittels eines Online-Fragebogens eingeholt. Sie gaben
an, Ideen und Impulse erhalten zu haben, um die
Themen Energie und Klimaschutz in ihre zukiinftige
Arbeit mit Kindern einflie3en zu lassen.

) ) Es ist wirklich schon, dass es so ein Projekt gibt.
Fiir uns angehende Erzieher*innen ist es eine

super Méglichkeit, uns auszuprobieren. ((

KitaKlimaCoach

) ) Ich fand das Projekt als KitaKlimaCoach wirklich

toll! Es war eine neue Erfahrung fiir mich und auch

die Kinder zeigten fiir eine Stunde lang grol3es

Interesse. ( (

KitaKlimaCoach

13
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PROGRAMM Nachgefragt® — Expert*innen, Expeditionen, Aktionen

Nachgefragt®

Expert*innen, Expeditionen, Aktionen

Der Klimawandel und seine Folgen werden immer
spurbarer. Zwar gibt es scheinbar ein Bewusstsein fiir
dieses Problem bei vielen gesellschaftlichen
Akteur*innen. Gleichzeitig wird Klimaschutz jedoch
nicht im notwendigen Mall umgesetzt, wie es auf-
grund der bisher gemessenen Daten und Prognosen
erforderlich ware. Deshalb spielt Bildung fir gesell-
schaftliche Veranderungsprozesse eine wesentliche
Rolle. Die Schule ist der Ort, an dem junge Menschen
auf Herausforderungen der Zukunft vorbereitet wer-
den kdnnen. Sie ist gleichzeitig ein Ort, an dem Veran-
derungen angesto3en werden kdénnen - vorausge-
setzt, junge Menschen erhalten hier ausreichend

Freiraume.

Im Programm Nachgefragt3 - Expert*innen, Expedi-
tionen, Aktionen fiir den Klimaschutz setzen sich
Schuler*innen aktiv mit den Themen Klimaschutz und
Anpassungen an die Folgen des Klimawandels ausein-
ander. Das Programm besteht aus drei innovativen
Bildungsformaten, die modular aufeinander aufbau-
end, aber auch getrennt voneinander in Schulen um-
gesetzt werden. Alle drei Formate schaffen innerhalb
des formalen Bildungskontextes Schule non-formale
und informelle Lernsettings:

Ressourcen

= Beauftragt durch die Berliner Senats-
verwaltung fir Umwelt, Verkehr und
Klimaschutz

= Partner*innen: Initiative Neues Lernen e.V.

= Programmlaufzeit von Juli 2019 bis Juni
2020, Verlangerung Juli 2020 bis Juni 2021

= Expertise in der Konzeption und
Gestaltung handlungsorientierter und
beteiligungsorientierter Formate

Expert*innen: Direkte Begegnungen mit Expert*in-
nen in einer innovativen und inspirierenden Lern-
umgebung.
Expeditionen: Expeditionen zu eindrucksvollen
Orten in Berlin, an denen der Klimawandel konkret
erlebbar wird.

Aktionen: Schiiler*innen entwickeln Projektideen
und Aktionen fiir ihre Schule in einem moderierten

Design-Thinking Workshop.

Programmziel: Mit den drei starken und lebensnahen
Impulsen aus dem Programm Nachgefragt® gelingt es,
die Bereitschaft junger Menschen zu erhéhen, sich fir
den Klimaschutz zu engagieren.

Das Programm Nachgefragt3 ist ein Ergebnis des im
Jahr 2018 durchgefiihrten Programms Nachgefragt —
Schiiler*innen entwickeln Klimaschutzkonzepte von
morgen. Hier entwickelten Schiler*innen Ideen, wie
sie in Zukunft lernen mochten und welche Bildungs-
angebote es braucht, damit junge Menschen fiir den
Klimaschutz begeistert werden kdnnen.

Unsere Leistung / Output 2019

= Insgesamt 11 Workshops mit 139 Schiiler*innen
= 5 Expert*innen-Gesprache

= 5 Expeditionen

= 1 Design Thinking-Workshop

Sustainable Development Goals (SDGs)

« Ziel @ Hochwertige Bildung

» Ziel @ Bezahlbare und saubere Energie

« Ziel @ Nachhaltige Stadte und Gemeinden

« Ziel @ Nachhaltige/r Konsum und Produktion
« Ziel @ MaBnahmen zum Klimaschutz






PROGRAMM Nachgefragt® — Expert*innen, Expeditionen, Aktionen

Die Wirkung
Handeln — Wissen — Gestalten

Das Programm Nachgefragt® wurde als Angebot
von den Schulen sehr gut angenommen. Alle
angebotenen Termine waren schnell ausgebucht.
Die Formate lielen sich gut in den Schulalltag
integrieren, so das Feedback von Seiten der
Lehrer*innen.

Nach jeder Veranstaltung wurde mittels eines
Fragebogens Feedback von den teilnehmenden

Schiiler*innen und Lehrer*innen eingeholt. Die
Ruckmeldungen flossen direkt in die nachfolgen-
den Veranstaltungen ein, diese wurden perma-
nent optimiert und an den jeweiligen Wissens-
stand der Schiler*innen vor Ort angepasst.
Besonders die Expert*innen-Gesprache hatten
eine groBBe Wirkung in die eigene Lebenswelt laut
Antworten der Teilnehmenden.

)) Nachhaltigkeit ist ein grofSes Thema, bei dem sehr viele Aspekte eine Rolle spielen,

umso schéner ist es, wenn es Menschen gibt, die nicht nur reden, sondern auch etwas

verdndern wollen und einen an ihrer Vision teilhaben lassen. ((

Teilnehmende*r Schiiler*in

)) Die Gespréiche mit den Experten haben mir sehr gut gefallen, da man sich

Information in einem direkten Gesprdch besser merken kann. ((

Teilnehmende*r Schiiler*in

) Die Workshops haben mir die Wichtigkeit und Dringlichkeit des Themas gezeigt

und dass jede*r etwas gegen den Klimawandel unternehmen kann. ((

Teilnehmende*r Schiiler*in

Expert*innen
= Georg Kossler, Fraktion Buindnis 90/Die Griinen
im Abgeordnetenhaus von Berlin
= Sibylle Centgraf, Klima-Allianz
= Jonas Wegener, ,Nachhaltiger Leben in Berlin”
= Carel C. Mohn, klimafakten.de
= Eva Freundorfer, klimafakten.de
= Janne Gorlach, Thinktank Agora Energiewende
= Farah Mohammadzadeh Valencia,
Thinktank Agora Energiewende
= Christoph Meyer, Fossil Free
= Laura Trélenberg, Wandelwerk Umweltpsychologie
= Antje Rauscher, ProVeg
= | ena Nauland, Okologin
= Lena Pfeifer, Institut fiir 6kologische Wirtschaftsforschung (I0W)
= Jan Knoefel, Institut fiir 6kologische Wirtschaftsforschung (IOW)
= Dr. Fred Meier, TU Berlin, Institut fiir Okologie
= Michael Lindner, Potsdam-Institut fir Klimafolgenforschung (PIK)
= Johannes Domnick, Stiftung Bildung
= Moritz Voges, KATE e.V. - Globales Lernen

Das OSZ Handel in Kreuz-
berg plante nach den
Workshops, eine Koch-AG
mit regionalen Produkten
sowie eine Schulgarten-AG
zu griinden.

Das Programm wird verlangert und
>>> im Schuljahr 2020/2021 erneut
angeboten.



foodture

Erndhrung mit Zukunft: Schiiler*innen bilden ihre Lehrer*innen zum

PROGRAMM foodture

foodture

Erndhrung mit Zukunft

Zusammenhang von Erndhrung und Klimawandel fort.

foodture soll bei allen Beteiligten ein Bewusstsein fiir
den Zusammenhang zwischen unserer Erndhrung und
dem Klimawandel fordern und Raume fir gemein-
sames Handeln in Schulen schaffen.

Ziel ist es, konkrete und lebensnahe Mdglichkeiten fiir
umweltvertragliches Verhalten zu entwickeln, verant-
wortungsvolle und nachhaltige Konsumentscheidun-
gen zu erkennen und Anknipfungspunkte fir den
schulischen Alltag zu entfalten - bis hin zu Mdoglich-
keiten gesellschaftlichen Engagements. Es geht da-
rum, komplexe Themen der Zukunft dauerhaft in den
Schulalltag aufzunehmen und handlungs- und beteili-
gungsorientiert umzusetzen.

Im Programm foodture wird das Lernformat des
Modellprojekts KursWechsel (s. Programmbeschrei-
bung KursWechsel) erneut aufgenommen. Es wird an-
hand eines weiteren drangenden Nachhaltigkeits-

themas unserer Zeit erprobt. Am Beispiel Erndhrung

Ressourcen

= Férderung durch das Umweltbundesamt
und das Bundesministerium fur Umwelt,
Naturschutz und nukleare Sicherheit

= Programmlaufzeit von April 2019 bis Marz
2021

= Personal

= Netzwerke, Expert*innen und
Partner*innen

= Kooperation mit der Organisation Teach
First Deutschland e.V. und Zusammenarbeit
mit Teach First-Fellows in den
teilnehmenden Schulen

= Konzeption und Durchfiihrung interaktiver,
beteiligungsorientierter, methodisch
vielfaltiger Workshops

= Expertise in der Erstellung und Gestaltung
handlungsorientierter, ansprechender
Bildungsmaterialien

und Klimawandel mit Blick auf eine Erndhrung mit
Zukunft tauschen Schiiler*innen mit ihren Lehrer*in-
nen die Rollen.

Im Rahmen eines zweitdagigen Workshops durch
BildungsCent e.V. und mit Unterstlitzung eines*r
lokalen Expert*in entwickeln Schiiler*innen eine Fort-
bildung fiir das Schulpersonal und setzen diese im An-
schluss selbst um. Wichtige Erkenntnisse aus dem
Modellprojekt KursWechsel flieBen in die Umsetzung
von foodture ein. In den Schulen arbeiten wir mit
Projektbegleitungen zusammen und kooperieren hier
mit Fellows der Organisation Teach First Deutschland
e.V.zusammen.

Junge Menschen werden aktiv beteiligt, um globalen
Herausforderungen wie der Erndhrung oder dem
Klimawandel zu begegnen. Herausforderungen wie
diese machen uns alle gleichermafen zu Lernenden
und wir miissen Wege finden, zukunftsfahig zu denken
und gemeinsam wirksam zu handeln.

Unsere Leistung / Output 2019

= Erstellung und Veroffentlichung des Online-
Bildungsmaterials,,Unser Essen und das Klima
— Erndhrung mit Zukunft” — anhand von 12
Karten wird Wissen mit vielfaltigen Ideen zum
Handeln vereint — in der Schule und im Alltag

= Launch einer Programm-Website mit einer
Materialsammlung und Datenbank rund um das
Thema Erndhrung und Klimawandel mit
Unterrichtsmaterialien, Projekten und Initiativen,
Alltagstipps etc. fiir interessierte Lehrer*innen,
Multiplikator*innen, Bildungsakteur*innen etc.

= Akquise von 5 Schulen aus verschiedenen
Bundeslandern fir die Teilnahme am Programm

= Erstmalige Umsetzung eines zweitdagigen
Workshops fiir Schiiler*innen durch
BildungsCent in einer teilnehmenden Schule und
anschlieBend eine Fortbildung fiir Lehrer*innen
durch die Schiler*innen

= Es nahmen 8 Schiiler*innen an den Workshops
teil und 9 Lehrer*innen folgten dem Angebot
ihrer Schiler*innen und nahmen an der
Fortbildung teil
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PROGRAMM foodture

Die Wirkung
Handeln — Wissen — Gestalten

Das Zusammenwirken von Schiiler*innen und
Lehrer*innen in Form des Rollentauschs von
foodture bietet die Moglichkeit eines Austauschs
auf Augenhohe zwischen den beiden Zielgrup-
pen. Dieser Austausch eréffnet einen Freiraum fir
eine neue Art der Begegnung und des Zusam-
menwirkens. Gemeinsam werden Handlungs-
ideen und Potenzial firr eine nachhaltigere Schule
entwickelt.

Schiiler*innen werden in den Fortbildungen fiir
ihre Lehrer*innen selbst wirksam und nehmen
eine neue Rolle und Perspektive ein. Lehrer*innen

haben die Chance ihre Schiiler*innen in dieser
neuen Rolle wahrzunehmen und gemeinsam mit
ihnen ins Handeln zu kommen.

Nach der Umsetzung von foodture ist in den betei-
ligten Schulen eine anonyme Befragung der
teilnehmenden Schiiler*innen und Lehrer*innen
mittels eines Fragebogens geplant. Die Befra-
gung ist nach einigen Monaten im Anschluss an
die Lehrer*innen-Fortbildungen geplant. So
wollen wir herausfinden, wie foodture bei den
Teilnehmenden wirkt.

Sustainable Development Goals (SDGs)

« Ziel @ Kein Hunger

= Ziel 9 Gesundheit und Wohlergehen

« Ziel @ Hochwertige Bildung

« Ziel @ Sauberes Wasser und Sanitéreinrichtungen
« Ziel @) Nachhaltige/r Konsum und Produktion

« Ziel @ MaBnahmen zum Klimaschutz

« Ziel @ Leben an Land

Themen Format Wissen

)) Es gibt engagierte junge Menschen, die sich fiir eine lebenswerte Zukunft auf

unserer Erde interessieren, die wirklich alles ganz genau hinterfragen und die

den Mut haben ihren eigenen Lehrer*innen neues Wissen zu vermitteln.

Teilnehmende*r Expert¥in im Programm foodture ( (



PROGRAMM M(ill im Meer — Der Runde Tisch Meeresmiill als Planspiel fiir Schiiler*innen

Miill im Meer — Der Runde Tisch Meeresmiill

als Planspiel fiir Schiiler*innen

Im Planspiel Miill im Meer werden Schiiler*innen zu
Expert¥*innen am ,Runden Tisch Meeresmiill. Gemein-
sam bearbeiten sie ein sogenanntes Wicked Problem
- ein komplexes und herausforderndes, gesellschaft-
liches Problem - und diskutieren Losungen gegen die
Verschmutzung der Meere.

Die Meere sind der gro3te Lebensraum unserer Erde.
Sie liefern uns Sauerstoff, Nahrung und steuern das
Klima. Doch wenn wir so weitermachen wie bisher,
konnte im Jahr 2050 mehr Plastik im Meer schwimmen
als Fische.! Die Vermiillung der Meere und die Folgen
gehoren zu den drangendsten Nachhaltigkeits-
Themen unserer Zeit. Uber 100 Expert*innen aus
unterschiedlichsten Bereichen (z.B. Fischerei, Schiff-
fahrt, Industrie {Kunststoff, Kosmetik, Reifen}, Einzel-
handel, Wissenschaft, Bildung, Tourismus, Umwelt-
verbdanden, Behorden, Politik und Kunst) haben sich
zusammengetan, um gemeinsam dieses Problem an-
zugehen. Sie haben den ,Runden Tisch Meeresmll”
gegriindet. Hier erarbeiten sie Moglichkeiten, um
europdische Vorgaben in Deutschland umzusetzen,
sogenannte Europdische Rahmenrichtlinien. Ziel des
Runden Tisches ist es, MaBBnahmen fiir die deutsche
Nord- und Ostsee abzustimmen und ihre Umsetzung
zu unterstitzen. Der ,Runde Tisch Meeresmill” ist so-
mit ein einzigartiger Zusammenschluss, der konkrete
Losungsideen ermittelt.

Ressourcen

= Beauftragt durch den Niedersachsischen
Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft,
Kisten- und Naturschutz

= Programmlaufzeit von Oktober 2019 bis
Oktober 2020

= Personal

= Expertise in der Erstellung und Gestaltung
handlungsorientierter, ansprechender
Bildungsmaterialien

= Zusammenarbeit mit der Cacilienschule
Oldenburg zur Testung des Planspiels in
einer Pilotveranstaltung

Fir den Niedersachsischen Landesbetrieb fir Wasser-

wirtschaft, Kuisten- und Naturschutz entwickelte
BildungsCent ein Planspiel zum ,Runden Tisch Meeres-
m{ll”.Im Rahmen des Spiels vertreten die Spieler*innen
verschiedene gesellschaftliche Gruppen anhand ein-
zelner Rollen. Diese haben starken Einfluss auf Losun-
gen im Hinblick auf die zunehmende Vermiillung der

Meere.

Ziele des Spiels sind es, dass sich die Spieler*innen mit
dem Problem der Vermillung der Meere und den
damit verbundenen Herausforderungen auseinander-
setzen. Die Spieler*innen entwickeln ein Bewusstsein
fur die Auswirkungen und langfristigen Folgen von
Abféllen in der Meeresumwelt. Dabei beschaftigen sie
sich am Beispiel Vermillung der Meere mit einem
Wicked Problem. Hierfiir setzen sich die Spieler*innen
damit auseinander, welche unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Gruppen an den Aushandlungsprozessen
beteiligt sind. Denn nur gemeinsam kann eine Losung
gefunden werden. Es soll deutlich werden, wie unter-
schiedlich die Positionen, aber auch wie vielféltig die
Expertise der Vertreter*innen beim ,Runden Tisch
Meeresmill” sind. Im Spiel zeigt sich, welche Chancen
sich daraus fiir die Entwicklung von Lésungen ergeben.

Unsere Leistung / Output 2019

= Konzeption und Entwicklung eines Planspiels
in Form eines Kartensets inklusive
Anleitungen und Infoblatter

= Vorstellung der Konzeptidee bei der 8. Sitzung
vom ,Runden Tisch Meeresmll” in Hannover

Sustainable Development Goals (SDGs)

« Ziel @ Hochwertige Bildung

« Ziel @ Sauberes Wasser und
Sanitareinrichtungen

« Ziel B Nachhaltige/r Konsum und Produktion

« Ziel @ Leben unter Wasser

1 Ellen MacArthur Foundation (2016): The New Plastics Economy: Rethinking the future of plastics, unter: https://www.ellenmacarthurfoundation.org/news/
new-plastics-economy-report-offers-blueprint-to-design-a-circular-future-for-plastics, letzter Zugriff: 11.05.2020
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PROGRAMM Die KlimaKiste

Die KlimaKiste
Powered by ista macht Schule & BildungsCent e.V.

Das Programm KlimaKiste zielt darauf ab, dass sich
Schiler*innen im Kontext ihrer Schule und dariber
hinaus aktiv fiir Nachhaltigkeit und Klimaschutz enga-
gieren. Die Kiste regt zum Experimentieren, Entwickeln
und Hinterfragen an und ladt Schiler*innen ein, ihr
Umfeld zu untersuchen und es umweltfreundlich mit-
zugestalten.

Schiler*innen entwickelten mit Hilfe der Materialien
und Produkte aus der KlimaKiste Projekte fiir den
Klimaschutz in ihrer Schule oder in ihrem Umfeld und
setzten diese um.

Das Besondere an der KlimaKiste ist, dass sie gemein-
sam mit Schiler*innen des Technikkurses (Klassen-

stufe 11) der Gesamtschule Essen-Holsterhausen

Ressourcen

= Spende von ista Deutschland GmbH

= In Kooperation mit ista macht Schule

= Programmlaufzeit von November 2017
bis Dezember 2019

= Personal

= Netzwerke, Expert*innen und
Partner*innen

= Expertise in der Erstellung und Gestaltung
handlungsorientierter, ansprechender
Bildungsmaterialien

= Befragung der Teilnehmenden (online
und mittels einer Postkarten-Aktion)

Sustainable Development Goals (SDGs)

« Ziel @ Hochwertige Bildung

« Ziel @ Bezahlbare und saubere Energie

« Ziel @ Nachhaltige Stadte und Gemeinden

« Ziel @ Nachhaltige/r Konsum und Produktion
« Ziel © MaBnahmen zum Klimaschutz

powered by ista macht Schule & BildungsCent e.V.

entwickelt und zusammengestellt wurde. Die Idee
dahinter ist, dass die Zielgruppe selbst am besten
weil3, was sie bendtigt, um fiir Nachhaltigkeit und
Klimaschutz aktiv zu werden. Die Schiiler*innen der
beteiligten Schule formulierten fiir sich den Wunsch
und das Ziel, dass die KlimaKiste auch viele andere
Schiiler*innen motiviert, sich fiir Nachhaltigkeit und
Klimaschutz einzusetzen.

Zur weiteren Auseinandersetzung mit dem Thema
Klimaschutz wurde das Folgepaket Klimaschutz im
Klassensatz entwickelt. Hierflir wurde die Zielgruppe
der Lehrer*innen mittels einer Befragung einbezogen.
Die Befragung ergab den Wunsch, Materialien im
Klassensatz zu erhalten, der in Form des Pakets
Klimaschutz im Klassensatz umgesetzt wurde.

Unsere Leistung / Output 2019

= Eine KlimaKiste wurde entwickelt und an
100 Schulen bundesweit fiir ca. 2.000
Schiiler*innen versendet

= 1 Folgepaket mit jeweils 7 Materialien wurde
in Klassensatzen entwickelt und an
50 Schulen bundesweit fiir ca. 1.500
Schiiler*innen versendet

= Im Rahmen eines Corporate Volunteering
Programms wurden Einsatze von 10 ista-
Mitarbeiter*innen an 6 Schulen vermittelt

= Teilnahme an einer Podiumsdiskussion bei
den Berliner Energietagen 2019

= Launch einer Projektwebsite

= Erstellung eines Abschlussberichts

= 2 Online-Befragungen aller Teilnehmenden



PROGRAMM Die KlimaKiste

Mit der Umweltministerin Svenja Schulze auf den Berliner Energietagen 2019
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PROGRAMM Die KlimaKiste

Die Wirkung
Handeln — Wissen — Gestalten

Die KlimaKiste wirkt, indem sie Lehrer*innen und
Schiiler*innen dazu motiviert, sich mit eigenen
Projekten fiir den Klimaschutz zu engagieren.
Durch die Auseinandersetzung mit den verschie-
denen Materialien der KlimaKiste bauen die
Schiller*innen ihr Wissen zu Klimawandel und
Nachhaltigkeit aus und werden fiir den Klima-
schutz sensibilisiert.

Nach dem Versand der 100 KlimaKisten wurden
die beteiligten Lehrer*innen online befragt. Ziel
der Erhebung war es, herauszufinden, was die
Lehrer*innen brauchen, damit es ihnen leichter
fallt, Projekte in Schulen durchzufiihren. Mehr als
die Halfte der Befragten antwortete, dass sie sich
mehr Materialien im Klassensatz sowie mehr Zeit
wunschen. Als Ergebnis wurde das Folgepaket
Klimaschutz im Klassensatz mit 7 Materialien fiir
50 Schulen entwickelt und versendet.

Zusatzlich konnten zehn Workshops mit ista-
Mitarbeiter*innen in Schulen umgesetzt werden.
Die beteiligten Schiler*innen lernten so noch
eine ganz andere Perspektive zum Thema Klima-
schutz aus der Praxis kennen.

Im Zuge des Folgepakets erfolgte eine weitere
Befragung der teilnehmenden Schiiler*innen und
Lehrer*innen.Im Zentrum stand die Frage, was sie
tun wiirden, wenn sie eine Stunde fur den Klima-
schutz in ihrem Unterricht bzw. als freie Zeit zur
Verfligung stehen hatten. 152 Schiiler*innen und
6 Lehrer*innen beteiligten sich an der Befragung
und  wiinschten sich  mehrheitlich eine
Baumpflanzaktion, was als Idee fiir neue Projekte

bzw. Aktionen mitgenommen wird.

Das Programm KlimaKisteist damit ein gelungenes
Bespiel fur die aktive Einbindung von Zielgruppen
in die Ausgestaltung nutzer*innenzentrierter
Projekte.

)) Eine schon gestaltete Kiste mit vielen Anregungen fiir Kinder und Jugendliche

flir eine Gestaltung einer nachhaltigen Welt.

Lehrer*in (erste Reaktion beim Auspacken der KlimaKiste)

«

)) Ich denke, ein Klassensatz mit Materialien ist eine super Idee!

Lehrer*in ( (



PROGRAMM Kommunikative Begleitung des Klimaschutzplans 2050 der Bundesregierung

Kommunikative Begleitung des Klimaschutzplans

2050 der Bundesregierung

Die Bekampfung der Erderwdrmung ist eine zentrale
Herausforderung unserer Zeit. Im November 2016 ver-
abschiedete die Bundesregierung Deutschland den
Klimaschutzplan 2050. Gegenstand sind die klima-
politischen Grundséatze und Ziele der Bundesregierung
mit Blick auf die Umsetzung des Ubereinkommens der
UN-Klimakonferenz in Paris im Jahr 2015. Ziel dieser
Langfriststrategie ist es, bis zum Jahr 2050 weitgehend
treibhausgasneutral zu sein.

Hierfir muss Klimaschutz als Gemeinschaftsaufgabe
verstanden werden. Akteur*innen aus Politik, Wirt-

Ressourcen

= Beauftragung: Bundesministerium fiir
Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit

= Partner*innen: ifok GmbH, co2online,
Oko-Institut e.V., die wegmeister

= Programmlaufzeit von Januar 2018 bis
Dezember 2019

= Expertise in der Erstellung und Gestaltung
handlungsorientierter, ansprechender

= Bildungsmaterialien

Sustainable Development Goals
(SDGs)

« Ziel @ Hochwertige Bildung

« Ziel @ Bezahlbare und saubere Energie

« Ziel @ Nachhaltige Stadte und
Gemeinden

« Ziel B Nachhaltige/r Konsum und
Produktion

« Ziel  MaBnahmen zum Klimaschutz

«<» -

TR

schaft, Verwaltung und Gesellschaft sind gleicher-
mafen fiir die erfolgreiche Umsetzung von wirksamen
MaBnahmen verantwortlich und missen zusammen-
wirken. Der Klimaschutzplan 2050 stellt den Beginn
eines lernenden Prozesses dar. Dieser Prozess wird
kommunikativ begleitet. Im Auftrag des Bundesminis-
teriums fir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicher-
heit entwickelte BildungsCent e.V. Module firr die
Lehrer*innen-Bildung. Die Inhalte der deutschen
Klimaschutz-Langfriststrategie werden zielgruppen-
spezifisch und handlungsorientiert aufbereitet.

Unsere Leistung / Output 2019

= Die Erstellung von Bildungsmaterialien in
Form von flinf zusammenhangenden
Modulen (Problem & Vision, Internationale
Klimapolitik, Nationale Klimapolitik — der
Klimaschutzplan 2050, Sektoren des
Klimaschutzplans, Individuelle Ebene)

= Erstellung von Materialien fiir die Plattform
Umwelt im Unterricht des BMU
Bildungsservice, zum Beispiel ein Thema der
Woche und ein Lehrpaket Klima

= Vorstellung der Materialien auf der Didacta
2019 und zwei weiteren Lehrer*innen-
Tagungen

= Verbreitung der Materialien und Austausch
mit den fiir Aus- und Fortbildung
zustandigen Stellen in Bund und Landern

= Die Materialien wurden durch vielseitige
weitere Kanale verbreitet, wie zum Beispiel:
Website von BildungsCent, Newsletter von
BildungsCent (ca. 17.000 Abonnent*innen),
BMU Bildungsnewsletter, UNESCO BNE
Portal, DVPB Deutsche Vereinigung fiir
Politische Bildung e.V.
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Fahrradstation




PROGRAMM Kommunikative Begleitung des Klimaschutzplans 2050 der Bundesregierung

Die Wirkung
Handeln — Wissen — Gestalten
Die Materialien stehen kostenfrei zum Download unter:
https://www.bildungscent.de/klimaschutzplan/
= Rund 1.600 einzelne Seitenaufrufe
= Durchschnittlicher Verbleib auf der Seite: 6,5 Minuten
= Rund 1.800 Klicks/Download der Materialien

Reichweite der Materialien gesamt:
ca. 50.000 Empfanger

Reichweite der Kommunikation der Materialien:

In etwa 70 % der Bundeslander werden die Materialien durch die

Landesinstitute multipliziert

= an Schulen direkt

= oder an die Berater*innen, die Fortbildungen fiir Lehrkréfte
umsetzen

rund
1.800
Klicks auf
Download

rund

1.600
Seitenaufrufe

In 70 % der
Bundeslander
werden die
Materialien
multipliziert

ca. 50.000
Empfanger
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PROGRAMM Die Grundschul-Universitct

Die Grundschul-Universitdit: Pilotprojekt , Kleine Sonne”

Mit dem Pilotprojekt der Grundschul-Universitdit ent-
wickelten wir ein innovatives Format, um bereits in
Grundschulen Themen wie Verschmutzung der Meere
durch Plastikmiill oder erneuerbare Energien zu
behandeln. Im Mittelpunkt des Formats steht das
gemeinsame Entwickeln von Lésungen, die tatsachli-
che Beteiligung von Schiiler*innen und die gelebte
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Die Idee ist, dass Grundschiler*innen eine Vorlesung
zu einem komplexen und herausfordernden Zukunfts-
thema fir ihre Mitschiler*innen organisieren. Sie
laden eine*n externe*n Expert*in als Gastprofessor*in
ein. BildungsCent begleitet die Grundschiiler*innen in

Ressourcen

= Spende der Little Sun Foundation

= Programmlaufzeit von November 2018
bis August 2019

= Personal

= Netzwerke, Expert*innen und
Partner*innen

= Konzeption und Durchfiihrung
interaktiver, beteiligungsorientierter,
methodisch vielfaltiger Workshops

= Handlungsorientierte Bildungsmaterialien

Form von Vorbereitungsworkshops und unterstiitzt
die Umsetzung der Vorlesung. Am Ende der Vorlesung
erhalten die Lehrkrifte der Schule weiterfihrendes
Bildungsmaterial, um das jeweilige Thema im Unter-
richt bzw. in der Schule vertiefen zu kénnen.

Drei Vorlesungen wurden 2019 zu den Themen ,Erneu-
erbare Energien” und ,Plastikmiill in den Meeren” an
der Nirtingen-Grundschule Berlin durchgefiihrt. Eine
Grund-
schiler*innen angeboten und beinhaltete eine

der Vorlesungen wurde fiir Eltern der
anschlieBende gemeinsame Fragerunde zwischen
Schiiler*innen, Eltern und des*der Gastprofessor*in.

Unsere Leistung / Output 2019

= Drei Auftaktworkshops mit drei Grundschul-
klassen in Berlin, Halle und Hamburg

= Zwei Vorbereitungsworkshops mit zwei
Grundschul-Klassen in Berlin

= Drei Ringvorlesungen fiir jeweils 240 Kinder der
4., 5. und 6. Klassen sowie deren Eltern in Berlin

Sustainable Development Goals (SDGs)

« Ziel @ Hochwertige Bildung

« Ziel @ Bezahlbare und saubere Energie

« Ziel @ Nachhaltige/r Konsum und Produktion
« Ziel @ MaBnahmen zum Klimaschutz

« Ziel @ Leben unter Wasser

Das Programm Grundschul-Universitat ist

inspiriert von der Solarlampe Little Sun des

dénischen Kiinstlers Olafur Eliasson.

Ausgehend von der Solarlampe widmen sich
Kinder in der Grundschule den Themen
Solarenergie und erneuerbare Energien.
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PROGRAMM Die Grundschul-Universitct

Die Wirkung
Handeln — Wissen — Gestalten

Das Pilotprojekt der Grundschul-Universitét adres-
siert Kinder im Grundschulalter. Das beteiligungs-
orientierte Format 1adt alle Beteiligten -
Schiler*innen wir Lehrer*innen - ein, sich mit
herausfordernden Themen der Zukunft auseinan-
derzusetzen.

Die Auftaktworkshops sowie die resultierenden
Ringvorlesungen in verschiedenen Schulen und
das Feedback der Lehrer*innen und Schiiler*innen
zeigten, dass Kinder bereits in diesem Alter ein
Problembewusstsein  fiir

starkes drangende

Zukunftsthemen haben. Sie entwickelten konkrete

Fragen und auch Losungsideen zu den Themen.
AuBerdem zeigten die beteiligten Schiiler*innen
in den Vorbereitungen der Ringvorlesungen gro-
Be  Motivation und Engagement, ihre
Mitschiler*innen liber die Themen zu informieren

und aktiv zu werden.

In einer Schule konnten so 240 Kinder der vierten
bis sechsten Jahrgangsstufe erreicht werden und
die Themen Plastikmill im Meer und erneuerbare
Energien in der Schule platziert und bearbeitet
werden.

)) Wenn wir den Lebensraum zerstéren, haben
die Tiere keine Freizeit mehr. ((

Schtiler*in, 8 Jahre, Berlin

Ich habe meine Schiiler*innen neu erfahren. ((

Lehrer*in, Hamburg

) ) Die Schtiler*innen sind tiber sich hinausgewachsen

— aus jedem Treffen kamen sie 3 cm grol3er! ((

Lehrer*in, Berlin

) ,Das wusste ich nicht, wie viel die (Schiiler*innen) wussten!” ((

Lehrer*in, Hamburg



StartGreen@School

Fiir eine nachhaltige Griindungskultur an Schulen

In Deutschland wird zu wenig gegriindet. Das zeigen
die seit Jahren riicklaufigen Zahlen der Neugriindun-
gen (vgl. KFW-Griindungsmonitor 2019).? Gleichzeitig
werden die Folgen der Klimakrise immer drangender.
Nicht zuletzt die Fridays for Future Bewegung zeigt
sehr deutlich, dass Klimaschutz ein wichtiges Thema
fur junge Menschen ist. In der Erhebung der aktuellen
Shell-Jugendstudie sehen drei von vier Jugendlichen
LUmweltverschmutzung"” als Hauptproblem in Deutsch-
land an.?

Aber auch fiir Unternehmen und Start-ups und damit
auch fir die Nachwuchskrafte von morgen riicken die
Themen Nachhaltigkeit und Klimaschutz immer mehr
in den Fokus.

Ressourcen

= Férderung durch das Bundesministerium
fur Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit im Rahmen der Nationalen
Klimaschutzinitiative

= Personal

= Programmlaufzeit von Oktober 2016 bis
November 2019 (BildungsCent ist Teil des
Programms von Januar 2017 bis Juni 2019)

= Partner*innen: Borderstep Institut fiir
Innovation und Nachhaltigkeit gGmbH,
UnternehmensGrin e.V., Freie Universitat
Berlin: Institut Futur

Sustainable Development Goals (SDGs)

« Ziel @ Hochwertige Bildung

« Ziel @ Nachhaltige Stadte und Gemeinden

« Ziel @ Nachhaltige/r Konsum und Produktion
« Ziel © MaBnahmen zum Klimaschutz

PROGRAMM StartGreen@School

Ziel des Programms StartGreen@School ist es, die
Themen Griindungsgeist und Nachhaltigkeit mit-
einander zu verknlpfen und im Schulalltag zu
verankern. Mit seinen verschiedenen Angeboten
(Fortbildungen, Griindungscamps, Sustainable Busi-
ness Canvas, Unternehmensbesuche) will StartGreen@
School die jungen Menschen fiir nachhaltiges Griinden
begeistern und padagogische Fachkrafte dazu
befdhigen, den Aufbau einer nachhaltigen Schi-
ler*innenfirma zu begleiten.

Mit StartGreen@School erhalten Schiler*innen die
Maoglichkeit, bereits in der Schule ein nachhaltiges
Unternehmen zu griinden und sich mit nachhaltigen
Themen aus ihrem Umfeld zu beschéftigen.

Unsere Leistung / Output 2019

= Vorstellung des Programms auf der
9. Internationalen Schuler*innen-
firmenmesse in Berlin und Ubergabe
eines Griinderpreises an drei
Schuler*innenfirmen im Februar 2019

= Unterstltzung bei der Organisation von
nachhaltigen Unternehmensbesuchen
von Schiler*innenfirmen

= Evaluation und Auswertung des
Programms mittels einer
Onlinebefragung der teilnehmenden
Schulen zum Ende des Programms

2 KfW-Griindungsmonitor (2019): https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-Gr%C3%BCndungsmonitor/

KfW-Gruendungsmonitor-2019.pdf, letzter Zugriff: 09.10.2020

3 Zusammenfassung der 18. Shell-Jugendstudie (2019): https://www.shell.de/ueber-uns/shell-jugendstudie/_jcr_content/par/toptasks.stream/
1570708341213/4a002dff58a7a9540cb9e83ee0a37a0ed8a0fd55/shell-youth-study-summary-2019-de.pdf, letzter Zugriff: 19.10.2020
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Staatssekretdrin Rita Schwarzeliihr-Sutter besucht die Schiler*innenfirmen von StartGreen@School auf der internationalen
Schiiler*innenfirmenmesse im FEZ Berlin und tberreicht ihnen anschlieBend die Auszeichnung,nachhaltige
Griinde*innenschule”



PROGRAMM StartGreen@School

Die Wirkung
Handeln — Wissen — Gestalten

Das Programm ist ein wichtiges Signal in der
aktuellen Projektlandschaft zur Férderung von
Griindungsgeist an Schulen. Dort spielte das
Thema Nachhaltigkeit und nachhaltiges Griinden
bisher eine untergeordnete Rolle. Mit der Aus-
zeichnung von StartGreen@School als Sieger des
nationalen Vorentscheids des Europaischen
Unternehmensférderpreises 2019 hat das Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Energie (BMWi) ein
deutliches Signal gesetzt, wie wichtig dieses
Thema ist.

Nach einer kostenneutralen Verldangerung wurde
das Programm StartGreen@School im November
2019 abgeschlossen. BildungsCent war von Januar
2017 bis Juni 2019 aktiv an der Umsetzung
beteiligt. Im Rahmen des Programms wurde eine
Vielzahl von Unternehmensbesuchen und Coa-
chings organisiert. Dadurch haben die Schulen
bzw. Lehrkréfte einen Erstkontakt mit nachhalti-
gen Unternehmen aus der Region erhalten. Diese
gelten auch als Inspiration fiir die weitere Integra-
tion von Themen der nachhaltigen Wirtschaft in
den Unterricht und den praxisnahen Austausch
mit Unternehmen aus der Region.

Die von BildungsCent durchgefiihrte Evaluation am Ende des Programms ergab, dass sich StartGreen@

School auf das Nachhaltigkeitswissen der jungen Menschen auswirkte. Aus der Evaluation des Projekts

ging hervor, dass

= es bei 20% der teilnehmenden Schulen zu einer Neugriindung einer Schiiler*innenfirma kam.

Weitere mochten in Zukunft eine Schiiler*innenfirma griinden, haben aber zurzeit keine personellen

oder zeitlichen Ressourcen.

= 68 % der bereits bestehenden Schiler*innenfirmen im Programm nachhaltiger ausgerichtet wurden,
z.B. durch eine nachhaltigere Gestaltung des Sortiments (faire und Bio-Produkte, Recyclingpapier).
= 74% der Lehrkréfte, die den Fragebogen beantwortet haben, der Meinung sind, dass einige bzw. alle

ihrer Schiler*innen etwas zum Thema ,Nachhaltiges Wirtschaften” gelernt haben.

Feedback der teilnehmenden Lehrkrafte zum Projekt
96,3 % der befragten Lehrkrafte gaben an, dass sie an einem vergleichbaren Angebot in Zukunft wieder
teilnehmen wiirden. Griinde fiir die Begeisterung fiir das Projekt waren laut der Befragten:

.Die Mdglichkeit den Blickwinkel zu verdindern und mit Gleichgesinnten ins Gespréch zu kommen.”

~Die Mdglichkeit des Austausches mit anderen Schulen ist sehr motivierend fiir die Schiiler*innen.”

,Gute Idee, gute Organisation, Verknlipfung von Theorie und Praxis. Schiiler*innen erhalten Einblicke.”

Preise und Anerkennungen
= Auszeichnung von StartGreen@School als Sieger des

nationalen Vorentscheids des Europdischen

Unternehmensforderpreises 2019 des

Bundesministeriums flr Wirtschaft und Energie (BMWi)

= Urkundeniibergabe an Griindungsschulen mit der

Parlamentarischen Staatssekretarin Rita Schwarzelthr-

Sutter auf der Internationalen Schiler*innenfirmenmesse

2019 im FEZ Berlin
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KursWechsel

Schiiler*innen machen Schule!

Das Modellprojekt sollte bei allen Beteiligten die
Bewusstseinsbildung fiir das herausfordernde Pro-
blem des Plastikmiills in den Meeren férdern. Ziel war
die Auseinandersetzung mit konkreten und lebens-
nahen Handlungsoptionen fiir umweltvertrdgliches
Verhalten, verantwortungsvollen und nachhaltigen
Konsum und gesellschaftliches Engagement. Bei
KursWechsel stand das gemeinsame Lernen aller im
Zentrum und das gemeinsame Entwickeln von Lésun-
gen, um tatsachliche Beteiligung von Schiiler*innen
und gelebte Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Um den Wandel hin zu einer zukunftsfahigen und
nachhaltigen Gesellschaft zu meistern, benétigen wir

Die Idee

Die Idee zu KursWechsel wurde von Pots-
damer Schiler*innen erfunden: Im Jahr
2016 nahmen sie an einem Design-Thinking-
Workshop von BildungsCent e.V. im Pro-
gramm Brandenburg Nachhaltig Engagiert
teil. Die Schiler*innen entwickelten die
Idee einer ,Lehrerschule”, in der sie ihre
Lehrer*innen ,unterrichten” und Uber das
Thema Nachhaltigkeit informieren und sie
dafiir begeistern wollten.

Ressourcen

= Foérderung durch das Umweltbundesamt
und das Bundesministerium fur Umwelt,
Naturschutz und nukleare Sicherheit

= Programmlaufzeit von April 2017 bis April
2019

= Personal

= Netzwerke, Expert*innen und
Partner*innen

= Konzeption und Durchfiihrung
interaktiver, beteiligungsorientierter,
methodisch vielfaltiger Workshops

= Expertise in der Erstellung und Gestaltung
handlungsorientierter, ansprechender
Bildungsmaterialien

= Evaluation mit Unterstiitzung einer
externen Wirkungsexpertin

flurs

eine veranderte Art und Weise des Lernens und
Lehrens. In deren Zentrum stehen Beteiligung, die
Forderung von Gestaltungskompetenz und die
Ermdglichung von Selbstwirksamkeit.

Im Programm KursWechsel tauschten Schiler*innen
mit ihren Lehrer*innen die Rollen. Die jungen
Menschen entwickelten im Rahmen eines zweitagigen
Workshops durch BildungsCent e.V. eine Fortbildung
flr das Schulpersonal zum Thema Plastikmiill in den
Meeren - und fiihrten diese selbst durch. Unter-
stitzung erhielten die Schiler*innen durch eine*n

lokale*n Expert*in.

Unsere Leistung / Output 2019

= KursWechsel war als positives Beispiel fiir
gelebte Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) im April 2019 teil der internationalen
BNE-Konferenz,Learning Teacher Network
Conference — From Theory to Action, A Creative
Response to ESD” in Dukbrovnik (Kroatien).

= Zum Projektende wurde ein umfassender
Abschlussbericht erstellt.

= Insgesamt nahmen 51 Schiiler*innen zwischen
13 und 18 Jahre im Projektzeitraum an
KursWechsel teil. 21 weitere Schiiler*innen
folgten dem Angebot ihrer Mitschiiler*innen
und waren Teilnehmende eines
Fortbildungstermins.

= Insgesamt 107 Lehrer*innen folgten dem
Angebot ihrer Schiiler*innen und nahmen an
einer Fortbildung im Rahmen von KursWechsel
teil.

= Im Projekt wurden zwei Bildungsmaterialien
entwickelt und eine Online-Lernplattform
erstellt.

Sustainable Development Goals (SDGs)

. Ziel @ Hochwertige Bildung
« Ziel @ Sauberes Wasser und Sanitarversorgung
« Ziel @ Verantwortungsvoller Konsum
und Produktion
« Ziel @ Leben unter Wasser



Workshop | Workshop I forthildung

fiir Schiiler*innen fiir Schiler*innen fiir Lehrer*innen
durch BildungsCent e.V. durch BildungsCent e.V. durch Schiler*innen

und ihre Herausforderungen

Nie Meere

Schiifer*innen machen Schule!

Plastikmiill in den Meeren und Ozeanen

e “= S

RusrsWechst!
Hindreichig

Tajle & Leolell
vm, IE. - ’
Fhstiktreier Alltag

fursWechselfarien
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Programm Kurswechsel

36

Die Wirkung des Programms Kurswechsel
Handeln - Wissen - Gestalten

Nach der Umsetzung von KursWechsel erfolgte an
allen Schulen eine anonyme Befragung der teil-
nehmenden Schiler*innen und Lehrer*innen
mittels Fragebdgen. Die Befragung wurde vier bis
sechs Monate nach den Fortbildungen fir
Lehrer*innen durch die Schiler*innen durch-
gefiihrt. Wir wollten herausfinden, wie KursWech-
sel bei den Teilnehmenden gewirkt hat und was in
den Schulen passiert ist.

30 Schiiler*innen und 50 Lehrer*innen beteilig-
ten sich an der Befragung, auf die sich die nach-
folgenden Ergebnisse stlitzen.

KursWechsel bietet mit seinem innovativen
Format die Chance, komplexe (Nachhaltigkeits-)
Themen auf den Lehrplan einer Schule zu setzen,
um neues Wissen aufzubauen - bei Schiiler*innen
sowie Lehrer*innen. Es handelt sich um einen
kurzen aber starken Impuls. Im Kern liegen Hand-
lungs- und Lésungsorientierung, die sich sowohl
auf individueller als auch auf schulischer Ebene
entfalten lassen.

Schiler*innen werden selbst wirksam, nehmen
sich als Gestalter*innen wahr und wirken Uber
das Schulumfeld hinaus. Insbesondere ist auch
ein starker Multiplikator*innen-Effekt zu erken-
nen. Sowohl Schiiler*innen als auch Lehrer*innen
geben mehrheitlich an, dass sie im Anschluss
anderen Menschen von der Verschmutzung der
Meere durch Plastikmill erzahlt haben.

Auf schulischer Ebene sollten in den Fortbildun-
gen starkere Verbindlichkeiten verabredet und
Konzepte der Verstetigung entwickelt werden,
um nachhaltig zu wirken. KursWechsel als Format
bietet eine groBe Chance, komplexe Themen fiir
die gesamte Schulgemeinschaft bearbeitbar zu
machen und ins Handeln zu kommen. So findet
das das Format des Rollentauschs aus dem
Modellprojekt KursWechsel von 2019 bis 2021 im
Programm foodture - Ernahrung mit Zukunft
erneut Anwendung. Das Programm thematisiert
Erndahrung mit Zukunft im Hinblick auf den
Zusammenhang von Erndhrung und Klima-
wandel.

)) ,KursWechsel hat uns in unserem Vertrauen gestdrkt, dass auch wir

Schiiler*innen die Méglichkeit haben, Dinge zu dndern. Auch wir haben es in der

Hand, Wissen zu vermitteln, ganz egal welches Alter. Jede*r von uns kann

Lehrende*r und gleichzeitig Lernende*r sein. Es ist ein gutes Gefiihl zu erkennen,

dass auch wir ein Teil dazu beitragen kénnen, unsere Gesellschaft nachhaltiger

zu gestalten.” ((

Auszug aus der Seminararbeit von zwei KursWechsel-Schilerinnen einer teilnehmenden Schule



Carrotmob macht Schule

Der Schwerpunkt von Carrotmob macht Schule liegt
auf der Sensibilisierung von Schulen und Bildungs-
einrichtungen fir den Klimaschutz. Mit der innova-
tiven Aktionsform des Carrotmobs wird ein Beitrag
dazu geleistet, dass die Themen Klimawandel und Kli-
maschutz dauerhaft in der Bildungslandschaft veran-
kert werden. Die nachfolgende Generation wird auf
eine zeitgemaBe Art und Weise mit den Themen in
Kontakt gebracht und baut durch eigenes Handeln
Wissen und Kompetenzen in diesem Feld auf. Zudem
bekommen kleine und mittelstandische Unternehmen
einen Impuls fir mehr Klimaschutz und investieren in
eine nachhaltige Unternehmensfiihrung.

In dem Programm Carrotmob macht Schule organisie-
ren junge Menschen selbststandig eine Aktion fiir den
Klimaschutz: den Carrotmob. Bei einem Carrotmob
kommen viele Menschen zusammen und kaufen in
einem ausgewdhlten Geschift ein. Das Geschaft inves-
tiert einen Teil der so entstehenden Einnahmen in
MaBnahmen fiir den Klimaschutz im eigenen Laden.
Das Projektteam sorgt fiir das nétige Publikum, infor-
miert die Kund*innen zum Thema Klimaschutz und
hélt auch sonst alle Faden in der Hand.

Ressourcen

= Forderung durch das Bundesministerium fiir
Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit
im Rahmen der Nationalen Klimaschutz-
initiative

= Programmlaufzeit von Januar 2016 bis Marz
2019

= Personal

= Umgesetzt in Kooperation mit Green City e.V.

= Expertise in der Gestaltung
handlungsorientierter, aktivierender
Bildungsformate flir junge Menschen

Sustainable Development Goals (SDGs)

« Ziel @ Hochwertige Bildung

« Ziel @ Nachhaltige Stadte und Gemeinden

« Ziel @ Nachhaltige/r Konsum und Produktion
« Ziel ® MaBnahmen zum Klimaschutz

PROGRAMM Carrotmob macht Schule

Die jungen Menschen machen dabei die Erfahrung,
ein eigenes Projekt zu steuern und umzusetzen. Sie
erleben Selbstwirksamkeit und Gestaltungskompe-
tenz. Sie bauen Kompetenzen wie Kollaboration,
Kommunikation und Kreativitat aus und wenden sie in
der Praxis an. Zudem erweitern sie ihr praktisches Wis-
sen zum Thema Klimaschutz und sorgen dafiir, dass
sich kleine und mittelstandische Geschéfte und Unter-
nehmen in Richtung Nachhaltigkeit entwickeln. Auf
Seiten der Geschéfte wird zudem langfristig CO; ein-
gespart und damit das Klima geschiitzt.

Das umsetzende Projektteam wird in der Regel von
einer erwachsenen Person begleitet. Dies kann zum
Beispiel eine Lehrkraft sein, die das innovative Aktions-
und Lernformat damit in ihr padagogisches Repertoire
aufnimmt und damit dazu beitrdgt, das Thema Klima-
schutz weiter in der Bildungslandschaft zu festigen.

Die Verlangerung von Carrotmob macht Schule bis zum
31. Marz 2019 wurde dafiir genutzt, eine Website als
Ressource zur Verstetigung zu entwickeln. Diese
ermoglicht allen Interessierten eine autarke Weiter-
fihrung des Aktionsformats.

Unsere Leistung / Output 2019

= 2019: Website als Impuls und Anleitung zum
Selbermachen:
www.carrotmob-macht-schule.de

= Insgesamt von 2016 — 2019

= 46 stattgefundene Carrotmobs

= organisiert von mehr als 1.316 Schiiler*innen

= mit etwa 7.735 Besucher*innen,

= Einnahmen von mehr als 8.520,00 €

= 246 versendete Carrotmob-Aktions-Sets an
Schulen und Multiplikator*innen

= 180 erreichte Schulen in 16 Bundeslandern

= 53 erreichte Multiplikator*innen in 12
Bundeslandern

= 12 Fortbildungen in 11 Stadten mit
133 Teilnehmer*innen

= 20 Vor-Ort-Workshops an Schulen in ganz
Deutschland

= 60 Pressebeitrage, davon 51 online und 9 in
Printmedien
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) ,Das ist die beste Art, das Thema

Nachhaltigkeit praxisnah umzusetzen.”
Lehrer*in, Berufsschule Starnberg ( (

)) Wenn man motivierten jungen Menschen abseits vom reguldren Unterricht
Freiraum flir die eigene Kreativitdt und Out of the box-Denken gibt, entsteht
GroB3artiges!” ((

Lehrer*in, Berufsschule Starnberg

)) Ich denke, wir haben [...] sehr viel gelernt, wie man in der Gruppe arbeiten kann;
inwieweit man sich auch auf andere verlassen muss. Und was auch diese neuen
Herausforderungen fiir einen auch bringen; dass man auch wirklich sagt: Ich
kann das! Und ich kann das auch in meiner Gruppe zusammen schaffen — auch

wenn Probleme kommen! ((

Schiiler*in und Projektleiter*in, Sartre-Gymnasium Berlin

)) Bei diesem Projekt geht es nicht um die Note, sondern um das Klima.

Da muss wirklich etwas passieren. ( (
Schiiler*in, IGS Osnabrtick



PROGRAMM Carrotmob macht Schule

Die Wirkung
Handeln — Wissen — Gestalten

Die Zielsetzung des Programms Carrotmob macht
Schule orientierte sich eng an den forderpoliti-
schen Zielen der Nationalen Klimaschutzinitiative
des Bundesumweltministeriums. Das Programm
stand fir die Sensibilisierung und Erméachtigung
von Lehrkraften, Multiplikator*innen und Schi-
ler*innen, die in der Folge bundesweit selbstorga-
nisiert im Schulumfeld Klimaschutzaktionen
planten, organisierten und umsetzten.

Im Rahmen der durchgefiihrten Qualifizierungs-
Veranstaltungen (Workshops, Lehrer*innenfort-
bildungen, Vor-Ort-Besuche an Schulen, sonstige
Vortrage / Workshops) und durch die erstellten
Materialien (Carrotmob-Aktions-Set mit Hand-
buch, Aktions- und Ideenkarten und Projekt-
planungstool) wurde die Zielgruppe fiir den
Klimaschutz sensibilisiert und motiviert, sich aktiv
und lokal dafiir einzusetzen. Jeder umgesetzte
Carrotmob hat auch konkrete CO;-Einsparungen
zur Folge. Eine Quantifizierung ist im Rahmen des
Programms nicht méglich.

Im Projektverlauf vertieften die jungen Menschen
ihr Wissen und erweiterten in der Auseinander-
setzung mit dem Klimawandel, der Organisation
einer offentlichkeitswirksamen Aktion und in der
Zusammenarbeit (auch mit externen Partner*in-
nen) ihre Kompetenzen. Sie arbeiteten aktiv und
konkret fiir eine nachhaltige Entwicklung, nutzten
dabei die personellen und sozialen Teilkompeten-
zen der Gestaltungskompetenz im Sinne einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) und
forderten darliber hinaus diverse beruflich
relevante Kompetenzen (Projektmanagement,
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsplanung etc.).
Durch die konkrete Umsetzung eines Carrotmobs
erlebten sie sich in ihrer Lebenswelt als wirksame
Akteur*innen der Gesellschaft und stieBen kon-
krete nachhaltige Veranderungen vor Ort an.

Der Projektverlauf von Carrotmob macht Schule
wurde formativ weiterentwickelt und das Projekt-
design fortlaufend an die Bedurfnisse der Ziel-
gruppen angepasst. Diese Art des Arbeitens
wurde durch Interviews und Feedbackgesprache
mit Teilnehmenden sowie durch regelmafige
Erhebungen durch Fragebdgen ermdglicht.
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PROGRAMM Schule engagiert.

Schule engagiert.

Gemeinsam wirksam werden

Schule engagiert ist ein Programm, das engagierte
Lehrkrafte und Multiplikator*innen zusammenbringt.
Gemeinsames Ziel ist es, Schulen zu Orten der Gestal-
tung einer zukunftsfahigen Gesellschaft zu entwickeln.

Im Zentrum von Schule engagiert steht ein Uber
mehrere Jahre gewachsenes Netzwerk aus Schulen,
die sich mit den unterschiedlichsten gesellschaftlichen
Zukunftsthemen beschéftigen, wie zum Beispiel Nach-

Ressourcen

= Spende

= Programmlaufzeit von 2015 bis 2019

= Personal

= Netzwerke, Expert*innen und
Partner*innen

= Expertise in der Erstellung und Gestaltung
handlungsorientierter, ansprechender
Bildungsmaterialien

Sustainable Development Goals (SDGs)

« Ziel @ Hochwertige Bildung

« Ziel @ Bezahlbare und saubere Energie

« Ziel @ Nachhaltige Stadte und Gemeinden

« Ziel @ Nachhaltige/r Konsum und Produktion
« Ziel @ MaBnahmen zum Klimaschutz

haltigkeit, Berufsorientierung oder Digitalisierung. Die
vernetzten Schulen teilen und férdern den Ansatz, jun-
ge Menschen durch gute Projektarbeit zu selbstwirksa-
mem Handeln zu motivieren.

Das Netzwerk besteht aus inzwischen 115 Schulen und
13 auBerschulischen Bildungseinrichtungen bundes-
weit.

Unsere Leistung / Output 2019

= 5 Ausgaben des Schule engagiert-Newsletters

= Veroffentlichung der Publikation Schule
engagiert. — Projektarbeit als Bedingung der
Schule von morgen



PROGRAMM Schule engagiert.

Die Wirkung
Handeln — Wissen — Gestalten

Durch den regelmaflig erscheinenden Newsletter
werden alle Netzwerk-Schulen Uber aktuelle
Projektideen und Angebote informiert. Damit
geben wir einen regelmaBigen Impuls fiir mehr
Projektarbeit in Schulen.

Zudem entstand im Jahr 2019 die Publikation
Schule engagiert. — Projektarbeit als Bedingung der
Schule von morgen. Basierend auf qualitativen
Interviews mit Lehrer*innen aus dem Netzwerk
wurden Faktoren des Gelingens fiir die Umset-
zung von Projekten in Schulen abgeleitet. Mittels
einer Online-Befragung aller Beteiligten im Netz-

werk wurden diese Faktoren wiederum bewertet.
Entstanden sind so zehn Gelingensbedingungen
in Schulen fir erfolgreiche Projekte, die in der
Publikation ausfiihrlich beschrieben sind. Insge-
samt konnten 500 Exemplare gedruckt werden,
die an interessierte Lehrer*innen und andere
Bildungsmultiplikator*innen bundesweit versen-
det werden. Das Wissen und die Erfahrungen der
engagierten Schulen zum Thema Projektarbeit
werden so in die Breite getragen und mehr
Menschen motiviert, eigene Projekte in Schulen
umzusetzen.

he Situationen der Projektarheit an

Schulen

den sechs prototypische Situationen, die ein Bid
jie die Wirkungsbesetngen in einer Schule
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)) Es miisste so aussehen, dass Schiiler*innen selbst spliren, dass sie etwas

gesehen und erlebt haben. Und idealtypisch wdre, wenn man als Lehrer*in sieht,

dass das Projekt auf Autopilot schaltet. Also, dass die Schtiler*innen es selbst

steuern und ich nur noch Impulse gebe. Es ist dann nicht mehr mein Projekt,

sondern unser Projekt. ((

Zitat aus einem Lehrer*innen-Interview
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Organisationsprofil

Name
BildungsCent e.V.

Sitz der Organisation gemaf Satzung
Berlin

Griindung
13. Januar 2003

Rechtsform
Eingetragener Verein

Kontaktdaten

Adresse OranienstraRe 183, 10999 Berlin
Telefon 03061081 44 80

Fax 030610814450

E-Mail info@bildungscent.de
Website (URL) www.bildungscent.de

Link zur Satzung (URL)
https://www.bildungscent.de/bildungscent/transparenz/

Registereintrag
Vereinsregister, Amtsgericht Charlottenburg, VR 22596 B, 14.06.2019 (Tag der letzten Eintragung)

Gemeinniitzigkeit

Angabe Uiber Gemeinniitzigkeit gemal} 852 Abgabenordnung

Forderung der Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenbhilfe,
Datum des Feststellungsbescheids: 10. Februar 2020

Ausstellendes Finanzamt
Finanzamt fiir Korperschaften I, Berlin

Erklarung des gemeinniitzigen Zwecks
Zweck des Vereins ist die Forderung von Bildungs- und ErziehungsmalBnahmen einer zukunftsfahigen,
auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Lehr- und Lernkultur in Deutschland.

Arbeitnehmer*innenvertretung
keine

Anzahl in Kopfen
16, davon fiinf Mitarbeiter*innen in Vollzeit, fiinf in Teilzeit und vier Werkstudierende und eine Bundesfreiwillige



Governance der Organisation

Leitungsorgan

Der Vorstand von BildungsCent e.V. besteht aus drei
Mitgliedern: Silke Ramelow (Vorsitz), Michael Wend
(Stellvertretung) und Dr. Christina Masuch. Im April
2019 wurde Michael Wend kommissarisch in den Vor-
stand aufgenommen und im Dezember 2019 von der
Mitgliederversammlung gewahlt. Die Tatigkeit der
Stellvertretung und des 3. Vorstandmitglieds erfolgt
ehrenamtlich. Der Vorstand tagt quartalsweise.

Aufsichtsorgan

Das Aufsichtsorgan von BildungsCent e.V. ist die Mit-
gliederversammlung. Sie wird mindestens einmal pro
Jahr einberufen. Der Verein hat 35 Mitglieder, darunter
sind drei Institutionen. Die Mitgliederversammlung
nimmt ihre Aufgaben gemaf der Satzung wabhr.

BILDUNGSCENT E.V.

Umwelt- und Sozialprofil

BildungsCent e.V. versucht durch den bewussten Um-
gang mit Ressourcen deren Verbrauch niedrig zu hal-
ten. Alle inlandischen Dienstreisen werden grundsatz-
lich mit der Bahn unternommen. Wir achten im
Buroalltag auf den sparsamen Verbrauch von Papier
und drucken beidseitig. Unsere Druckerzeugnisse, wie
zum Beispiel Bildungsmaterialien, lassen wir in Drucke-
reien mit hohen 6kologischen Standards auf Recyc-
lingpapier drucken.

Wir gehen mit Ressourcen wie Strom, Wasser und Hei-
zung sorgsam um, trennen den Mill und beziehen
Okostrom. Unsere Konten fiihren wir bei einer nach-
haltig wirtschaftenden Bank. Beim sparsamen Einkauf
von Biromaterial achten wir auf Artikel mit dem Blau-
en Engel und verwenden mdglichst viele Recycling-
Produkte. Auf unseren Veranstaltungen setzen wir auf
fleischarmes Catering mit hohem Anteil an regionalen,
saisonalen Bio-Produkten.

BildungsCent e.V. unterstiitzt durch die Mdglichkeit
der Teilzeitbeschaftigung die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und einer ausgeglichenen Work-Life-Balan-
ce. Die Arbeitszeiten sind innerhalb der Kernarbeitszeit
flexibel. Mobiles Arbeiten ist nach Absprache méglich.
Aus dem Kreis der Mitarbeiter*innen werden jdhrlich
zwei Vertrauenspersonen gewahlt, die dem Team in in-
ternen Konfliktsituationen als neutrale Ansprechper-
sonen zur Verfligung stehen.
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BILDUNGSCENT E.V.

Buchfiihrung und Rechnungslegung

Die doppelte Buchfiihrung erfolgt intern.

Der Jahresabschluss erfolgt extern durch das Steuerbiro Wekel « Strafler und Kollegen, Berlin unter Beachtung
der handelsrechtlichen Vorschriften. Der Jahresabschluss 2019 wird durch die externen Kassenpriiferinnen
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Barbara Miiter-Zwisele und Katrin Lange gepriift.

Finanzen

2019
Aktiva (Vermdégen, Mittelverwendung)
. Immaterielles Vermogen (z.B. Software) 3,00 €
. Sachanlagen 1.877,00 €
[Il. Forderungen 398,46 €
IV. Liquide Mittel (Kasse, Bankguthaben) 149.906,29 €
Summe Vermogen 152.184,75 €
Passiva (Mittelherkunft)
Verbindlichkeiten
l. Eigenkapital 68.614,76 €
Il. Steuerruickstellungen 2.025,00 €
[lI. Sonstige Riickstellungen 35.101,54 €
IV. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31.775,09 €
V. Sonstige Verbindlichkeiten 14.668,36 €
Summe Mittelherkunft 152.184,75 €




Einnahmen und Ausgaben

2019
Einnahmen
1. Ideeller Bereich 544.714,13 €
2. Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb 69.674,06 €
3. Zweckbetrieb 33.363,17 €
4.VermoOgensverwaltung 0,00 €
Summe Einnahmen 647.751,36 €

Ausgaben (wenn Sie 500.000 Euro oder mehr Gesamteinnahmen haben)

1. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (Honorare) 98.236,84 €
2. Personalkosten 445.644,87 €
3. Abschreibungen 243991 €
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 95.671,54 €
5. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 €
Summe Ausgaben 641.993,16 €
Jahresergebnis (Einnahme abzgl. Ausgaben) 5.758,20 €

BILDUNGSCENT E.V.
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BILDUNGSCENT E.V.

Finanzielle Situation und Planung

BildungsCent e.V. flihrte im Geschéftsjahr 2019 laufen-
de Programme erfolgreich weiter und konnte vier
neue Programme beginnen.

Im Januar 2019 startete Generationen im Gesprdch,
gefordert durch die SKala-Initiative und in Kooperation
mit der Bundeszentrale fiir politische Bildung und lab-
concepts.

Im April 2019 startete foodture — Erndhrung mit Zukuntft,
gefordert aus den Mitteln der Verbandeférderung des
Umweltbundesamts und des Bundesministeriums fir
Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit.

Im Juli 2919 konnten wir mit Nachgefragt? -
Expert*innen, Expeditionen, Aktionen fiir den Klima-
schutz beginnen, das auf Basis der Ergebnisse des
Programms Nachgefragt - Schiiler*innen entwickeln
Klimaschutzkonzepte von morgen aus dem Jahr 2018
entstanden ist. Es wird beauftragt durch die Senatsver-
waltung fiir Umwelt, Verkehr und Klimaschutz Berlin.
Im Oktober 2019 starteten wir mit der Entwicklung
eines Planspiels fiir Schiiler*innen zum Runden Tisch
Meeresmiill, das vom Niedersachsischen Landesbetrieb
fir Wasser-, Kisten- und Naturschutz beauftragt
wurde.

Das Programm Energie und Klimaschutz in Kitas (EKIK),
beauftragt von der Berliner Energieagentur, wurde im
Jahr 2019 weitergefiihrt. Die Option auf eine Verlange-
rung in den Jahren 2020 und 2021 wurde bestatigt.

Erfolgreich abschlieBen, konnten wir im Jahr 2019
folgende Programme:

KlimaKiste, unterstitzt durch ista Deutschland GmbH
Die kommunikative Begleitung des Klimaschutzplans
2050 der Bundesregierung, im Auftrag des Bundes-
ministeriums fiir Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit

KursWechsel - Schiiler*innen machen Schule, gefordert
vom Umweltbundesamt und dem Bundesumwelt-
ministerium

StartGreen@School, gefordert durch die Nationale
Klimaschutzinitiative des Bundesministeriums fiir
Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit
Carrotmob macht Schule, gefordert durch die Nationale
Klimaschutzinitiative des Bundesministeriums fiir

Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit

Im Jahr 2019 wurden im ideellen Bereich 84 %, im wirt-
schaftlichen Geschéftsbetrieb 11 % und im Zweck-
betrieb 5 % der Einnahmen generiert.

Zukunftige Schwerpunkte unserer Arbeit liegen wei-
terhin auf gesellschaftlich wichtigen, globalen The-
men, wie zum Beispiel Klimakrise, Klimaanpassung,
Klimaschutz und Daten, Klimaschutz und Erndhrung
sowie Schule und Digitalisierung. Mehrere Forder-
antrage bei verschiedenen Mittelgebenden wurden
fir das Jahr 2020 und die folgenden Jahre gestellt.

Die Programme Generationen im Gespréch, Nach-
gefragt3, foodture, Planspiel Runder Tisch Meeresmiill
und Energie und Klimaschutz in Kitas laufen auch im
Jahr 2020 weiter.
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